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IEVADS

Jelgavas Senioru biedribas 2026.-2030. gada strat€giskais plans nosaka biedribas
galvenos darbibas virzienus un attistibas prioritates turpmakajiem pieciem gadiem. Plana mérkis
ir stiprinat senioru dzives kvalitati, piederibu kopienai, savstarpgjo atbalstu un lidzdalibu Jelgavas
sabiedriskaja dzive.

1. BIEDRIBAS DARBIBAS PAMATVIRZIENI.

1.1.  Senioru socialas aktivitates un piederibas veicinasana;
1.2.  Senioru interesu un vajadzibu parstavésana;
1.3.  Izglitojosu, kultiiras, sporta, atpiitas un kopienas aktivitasu organizgsana;
1.4.  Veseliga un aktiva dzivesveida veicinasana;
1.5.  Senioru savstarpgja atbalsta un solidaritates stiprinasana;
1.6.  Brivpratiga darba un pilsoniskas Iidzdalibas attistiSana;
1.7.  Paaudzu sadarbibas veicinasana;
1.8.  Sadarbiba ar pasvaldibu, nevalstiskajam organizacijam, izglitibas, kultiiras un citam
institicijam.
2. SVID ANALIZE.
Biedribas iekSiené
Stipras puses Vajas puses
e  Plasa un aktiva biedru kopiena. Ierobezoti finansu un cilvekresursi.
e  Senioru pieredze, zinaSanas un vélme iesaistities. Atkariba no projektu un citu finans€juma avotu
e  Daudzveidigas biedribas aktivitates un pasakumi. pieejamibas.
e Spgja organizet kopienas un kultiiras aktivitates. Atskirigas biedru iesp&jas iesaistities aktivitates.
e  Atpazistamiba un sadarbibas pieredze Jelgava. NepiecieSams turpinat jaunaku senioru piesaisti un
e  Brivpratigo un aktivo biedru iesaiste. biedribas paaudZu atjaunoSanos.

Arpus

biedribas

Iespéjas

Draudi

Picaugosa
novecosanu.
Projektu finans€juma un sadarbibas iespéjas.
Sadarbiba ar Jelgavas pasvaldibu un citam
organizacijam.

Paaudzu sadarbibas un brivpratiga darba attTstiSana.
Senioru pieredzes un zinaSanu izmantoS$ana
sabiedribas laba.

Plasakas komunikacijas iesp&jas digitalaja vide.

interese par aktivu un veseligu

Finans€juma nepietickamiba vai nestabilitate.
Senioru sociala izolacija un mazkustigums.
Sabiedriba pastavosi stereotipi par senioru vecumu
un iespgjam.

Pieaugosas aktivitasu un pakalpojumu izmaksas.
Gritibas nodrosinat pietiekamus cilvekresursus
biedribas darbibai.




3. VIZIJA, MISIJA UN VERTIBAS.

Vizija
Jelgavas Senioru biedriba ir aktiva, atveérta un salied€ta senioru kopiena, kura ikviens seniors var
justies piederigs, vajadzigs un iesaistits.

Misija
Veidot senioriem iesp&jas bt aktiviem, sociali iesaistitiem un dzivespriecigiem, aizstavet senioru
intereses un stiprinat vinu lomu Jelgavas sabiedriba.

Vertibas
Ciena — pret ikvienu cilvéku un vina dzives pieredzi.

Piederiba — un savstarpgjs atbalsts.
Aktivitate — un v€lme biit sabiedriski nozimigam.

Sadarbiba — starp senioriem, paaudz&m, nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibu/valsts
institlicijam.

Atbildiba — par savu kopienu un tas attistibu.

4. STRATEGISKIE MERKI UN GALVENIE UZDEVUMI.

1. Veicinat senioru aktivu un kvalitativu dzivi. Organizet kultiras, izglitojoSas, sporta,
veselibas un atpiitas aktivitates. Veicinat senioru savstarp&jo komunikaciju un socialos
kontaktus. Popularizét veseligu un aktivu dzivesveidu. Veidot iesp&jas saturigai briva laika
pavadiSanai.

2. Stiprinat senioru piederibu un lidzdalibu. lesaistit biedrus biedribas pasakumu un iniciativu
veidoSana. Veicinat senioru pilsonisko Iidzdalibu un intereSu parstavibu. Attistit brivpratigo
darbu un savstarpgjo palidzibu. Stiprinat senioru lomu Jelgavas kopiena.

3. Attistit paaudZu sadarbibu un sadarbibas tiklu. Veidot kopigas aktivitates senioriem,
jaunieSiem un gimeném. Attistit sadarbibu ar NVO, pasvaldibu, izglitibas un kultiras
iestadém. Veicinat senioru pieredzes nodoSanu jaunakajam paaudzeém. Dalities pieredze ar
citam senioru organizacijam Latvija un arvalstis.

4. Nodrosinat biedribas ilgtspéjigu attistibu. Piesaistit finans€jumu biedribas darbibai un
projektiem. Pilnveidot biedribas komunikaciju un atpazistamibu. Piesaistit jaunus biedrus un
akttvus brivpratigos. Pilnveidot biedribas darba organizaciju un sadarbibu.

5. GALVENIE REZULTATI 2026.-2030. GADA

5.1.  Aktiva un salied@ta senioru kopiena ar pieaugosu biedru lidzdalibu.

5.2. Regulars un daudzveidigs kulttiras, izglitibas, veselibas un socialo aktivitasu piedavajums.
5.3.  Plasaka senioru iesaiste brivpratigaja darba un sabiedriskaja dzive.

5.4.  Attistita paaudzu sadarbiba un jauni sadarbibas projekti.



5.5.  Stiprinata biedribas atpazistamiba un pozitivs seniora tels.
5.6.  Daudzveidigaki finans€juma avoti un stabilaka biedribas darbiba.

6. STRATEGIJAS ISTENOSANA UN IZVERTESANA.

Stratégiskais plans tiek Tstenots, planojot ikgadgjas biedribas aktivitates. Nosaka
konkretos pasakumus, terminus, atbildigos un nepieciesamos resursus.

Vismaz reizi gada biedribas valde izverté paveikto, biedru iesaisti un sasniegtos
rezultatus. Vajadzibas gadijuma darbibas prioritates tiek precizétas, nemot veéra biedru vajadzibas,
pieejamos resursus un izmainas argja vide.

7. GALVENIE DARBIBAS RADITAJI.

7.1.  Biedru skaits un jauno biedru skaits.

7.2.  Organiz&to pasakumu un aktivitasu skaits.

7.3.  Aktivitates iesaistito senioru skaits.

7.4. Brivpratigaja darba iesaistito biedru skaits.

7.5.  Istenoto projektu un sadarbibas iniciativu skaits.
7.6.  Paaudzu sadarbibas aktivitasu skaits.

7.7.  Biedru apmierinatiba ar biedribas darbibu.

7.8.  Piesaistita finans€juma apjoms.

DEVIZE.

Kvalitativa dzive senioriem. Kopa aktivaki, stipraki un vajadzigaki!



